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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, A TRAVES DE PRUEBAS SELECTIVAS, DE UNA
RELACION DE ASPIRANTES PARA CUBRIR DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE EMPLEADO/A
DE SERVICIOS MULTIPLES, NIVEL D, AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE BURLADA, SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOCIEDADES PUBLICAS.

BASES REGULADORAS

BASE 12. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES.

1.1. Se anuncia convocatoria para constituir, mediante pruebas de seleccién, una relacién de
aspirantes a desempefiar el puesto de Empleado/a de Servicios Multiples, nivel D, de
acuerdo con el orden de puntuacidn obtenida en las correspondientes pruebas selectivas.
En funcidn de las necesidades del servicio y de las plazas a cubrir, se tendran en cuenta los
siguientes requisitos que deberan acreditar los/as aspirantes que deseen optar a plazas
para las que se requieran los siguientes perfiles:

e Estar en posesién del carnet de conducir tipo C.

e Puestos que tengan asignada preceptividad de euskera B2 o equivalente.

e Puestos reservados a personas con discapacidad de acuerdo con la legislacion
vigente.

De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional 72.4 del Texto Refundido del Estatuto
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en las listas de aspirantes a la
contratacién temporal se reservara la primera de cada tres plazas para ser cubierta por las
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas
en la misma, siempre que hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y que
acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

1.2. La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de Navarra, y las bases
estaran a disposicion de las personas interesadas en las oficinas municipales (Plaza de las
Eras s/n) y en la web municipal www.burlada.es.

1.3. Las caracteristicas de las contrataciones en relacién a su régimen juridico (administrativo;
laboral), al tipo de jornada (completa; parcial), a la duracién de las mismas; la causalidad
que las justifique; y demas cuestiones pertinentes seran las que resulten en cada caso en
funcién de las determinaciones establecidas en la Plantilla Orgénica y la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Burlada y sus Organismos auténomos, en los
puestos de Empleado/a de Servicios Multiples, con o sin discapacidad.

1.4. El horario de trabajo y la distribucién de la jornada, se determinaran anualmente por el
6rgano competente del Ayuntamiento y Organismos Auténomos, con la aprobacion del
calendario laboral, de acuerdo con las necesidades del servicio.
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1.5. El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones correspondientes al nivel D de los
establecidos en el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, asi como con los complementos que se contemplan en Plantilla Organica para
dichos puestos de trabajo.

1.6. Las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo de Empleado/a de Servicios Mdltiples,
incluidas las plazas con reserva a personas con discapacidad, seran las siguientes:

Servicios multiples relacionados con las actividades propias de la seccion de mantenimiento
general y obras, asi como con las actividades propias de las instalaciones deportivas y de
cultura, seguimiento de su buen funcionamiento, conservacion y mantenimiento de las
mismas, entre los que, a titulo meramente enunciativo y no excluyente, se encuentran los
siguientes:

e Trabajos de albadileria en general y de mantenimiento de las dependencias municipales,
de las instalaciones y almacenes.

e Manejo, mantenimiento y reparacion de maquinaria, herramienta y utillaje propios del
servicio.

¢ Instalacién y mantenimiento de mobiliario urbano: Postes, sefiales, farolas, bancos,
fuentes, etc.

e Traslado y colocacion de mobiliario y enseres. Montaje y desmontaje de escenarios,
vallados y demas utensilios en fiestas y actos publicos.

e Conduccién de vehiculos y manejo de maquinaria de obra ligera y media, salvo en las
plazas especificamente reservadas en Plantilla Orgéanica a personas con discapacidad.

e Control analitico de aguas y espacios hiumedos propios de las instalaciones y llevar un
seguimiento de los mismos.

e Realizar diversas labores de mantenimiento y reparacion de infraestructura vy
dependencias municipales: fontaneria, electricidad, pintura, albaiiileria, soldadura,
carpinteria, mecanica, limpieza, apertura y cierre de zanjas.

e Realizar nuevas instalaciones y acciones de mejora que les sean encomendadas dentro de
su nivel, asi como, realizar labores de mantenimiento bdsico y conservacién de los
vehiculos que usen en el trabajo.

e Control de locales. Llevar a cabo la apertura, custodia, control de accesos y cierre de los
locales e instalaciones que se le asignen.

e Colaborar con otros servicios del Ayuntamiento, Organismos autonomos o Sociedades
Publicas, cuando sean requeridos y coordinacidén con los servicios externos cuando se
requiera personal especializado.
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e Quienes asi lo acrediten y estén legalmente capacitados, manejo de maquinaria que
requiera la autorizacidn o permiso de conducir modalidad C.

e Mantenimiento del arbolado, plantas y césped, cortar el césped, podar arboles y arbustos,
plantar arbolado, setos y plantas de temporada, adecentar los jardines.

e Desbrozar, preparar tierras, escardar, resembrar y demas labores necesarias.
e Realizar el abonado y tratamientos fitosanitarios.

e Llevar el cuidado y mantenimiento del parque municipal: apertura y cierre de las puertas
en el horario establecido; limpieza de aseos, caminos, y zona ajardinada.

¢ Hacer el mantenimiento y montaje de instalaciones de riego.

¢ Revisar la maquinaria y las herramientas.

e Trabajos de mantenimiento de la viabilidad invernal.

¢ Limpieza y mantenimiento de espacios de esparcimiento canino.

e Cumplir con las normas de seguridad e higiene, utilizando correctamente los equipos de
proteccion apropiados para cada una de las tareas que se realicen.

e Comunicar puntualmente a la persona encargada deficiencias, averias y desperfectos
detectados en las infraestructuras, dependencias y equipamientos municipales asi como
fomentar y colaborar en la mejora de servicios proponiendo cuantas acciones y
modificaciones contribuyan a dicha mejora.

e Conocer y aplicar las normas, procedimientos y especificaciones establecidas para la
realizacion de su trabajo.

e Adecuarse a las exigencias que con caracter ocasional y en términos de flexibilidad horaria
plantee el cumplimiento del programa de trabajo establecido y las necesidades del
servicio.

e Revisién del correcto estado de las vias y espacios publicos asi como el estado de
inmuebles municipales proponiendo las necesarias tareas de mantenimiento y/o mejora.

e Prestacidon de servicios municipales de cualquier tipo y cualesquiera otras labores que le
sean encomendadas por la Alcaldia u érganos delegados, todas ellas en el ambito y dentro
de su nivel y categoria.
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BASE 22, RESQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberdn reunir en el
momento en que finalice el plazo de presentacidn de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

De acuerdo con el derecho comunitario, los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unidn Europea podran acceder en igualdad de condiciones que los espafioles a todos los
empleos publicos, salvo que impliqguen una participacién directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico y que se trate de funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de aplicacion al cényuge de los
espafnoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana, en los que
sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad mdéxima de jubilacion
forzosa.

c) Hallarse en posesién del titulo de Graduado en E.S.O., Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Grado Medio o equivalente o del resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencidn en la fecha en que termine el plazo de presentacidon de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberad estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, deberdn acreditar
tener reconocida la condicién legal de discapacidad conforme a la legislacién vigente.

e) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

f) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

g) Para optar a las plazas con requisito de preceptividad de euskera, poseer conocimiento de
euskera del nivel B2 o equivalente. Ello se podrd acreditar mediante prueba realizada al
efecto por el Negociado de Acreditacion del Euskera de Euskarabidea o mediante la
presentacién de Certificado de Aptitud expedido por una Escuela Oficial de Idiomas, o por
una titulacién reconocida oficialmente como equivalente. La prueba contemplada en este
apartado se realizard al final de las pruebas previstas en la fase de oposicion.
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h) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen o acreditacién de estar
exento el abono de la tasa

i) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber
sido separado/a del servicio de una Administracion Publica.

j) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccién a
la Infancia y a la Adolescencia, es requisito para el desempeiio de puestos de trabajo de
“Empleado/a de Servicios Multiples” que impliquen el contacto habitual con menores, el no
haber sido condenado por sentencia firme por alglin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, asi como por trata de seres humanos.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse durante el
procedimiento de seleccidn y durante el periodo de contratacion.

BASE 32. INSTANCIAS

3.1. Plazo de presentacion de instancias

El plazo de presentacién de instancias de participaciéon en esta convocatoria serd desde el 30
de julio al 13 de agosto de 2018, ambos inclusive, de acuerdo con la publicacién de la resefia
anunciando la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra. El texto completo de la
convocatoria se encontrard disponible en la pagina web municipal www.burlada.es y también

en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Burlada.

3.2. Instancias

Las instancias para poder participar en la convocatoria podrdn presentarse a través de Registro
Telematico ( https://sedeelectronica.burlada.es) si se posee DNI-e o certificado digital, de
forma presencial en Registro General, Oficina de Atencién Ciudadana (Plaza de las Eras, s/n)
del Ayuntamiento de Burlada, o por cualquier otro medio previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre de 2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando las instancias se presenten al amparo de los establecido en el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre de 2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cualquier otro registro distinto al Registro General
del Ayuntamiento de Burlada, las personas solicitantes deberan remitir, dentro del plazo de
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presentacién de instancias, a la siguiente direccidn electrénica oac@burlada.es, copia de la
instancia en la que quede acreditado sello y fecha de entrada del correspondiente registro.

Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexo I, que sera facilitado en las
Oficinas Municipales (Plaza de las Eras, s/n), pudiendo obtenerse, también, a través de la

pagina web municipal.

En la instancia de participacidn, las personas aspirantes deberan declarar bajo juramento, que

reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentaciéon de instancias.

Junto con la instancia de participacién (Anexo 1), las personas aspirantes deberdn aportar
fotocopia simple de la siguiente documentacion:

¢ D.N.l. o documento que acredite la identidad y nacionalidad de la persona aspirante vy,
en su caso, de los requisitos de nacionalidad y parentesco exigidos en la base 2, punto
a) de esta convocatoria.

¢ Justificante del pago de las tasas o justificante de estar exento.

e Si desea acreditar conocimiento de euskera, carnet de conducir tipo C o que padece
discapacidad, debera acreditarlo de acuerdo con lo establecido en la instancia Anexo Il

En cualquier momento la Administracién podra requerir a las personas aspirantes los originales
o fotocopias compulsadas de la documentacidn aportada junto con la instancia de
participaciéon. Cuando se realicen los llamamientos para su contratacion se debera aportar la
documentacién original o copia compulsada o autenticada debidamente, conforme a la
legislacién vigente, incluida la titulacion. De no acreditar cumplir con los requisitos
establecidos en la presente convocatoria la persona sera excluida de la lista.

Las personas aspirantes con discapacidad reconocida podrdn solicitar las posibles adaptaciones
de tiempos y medios para la realizacidn de los ejercicios en que éstas sean necesarias, en cuyo
caso deberdn manifestarlo en la instancia (Anexo Il), expresar en hoja a parte la minusvalia que
padecen y las adaptaciones solicitadas.
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3.3. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn los establecidos en la ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas
por expedicidn y tramitacién de documentos, que regula la tramitacidn de las convocatorias de
plazas de personal del Ayuntamiento de Burlada y sus Organismos auténomos, y que se fija en
la cantidad de 5,00 Euros.

De conformidad con lo establecido el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el importe de la tasa
podra hacerse efectivo mediante:

- Orden de transferencia deberd hacerse a favor de “Ayuntamiento de Burlada. Pruebas
selectivas “Empleado/a de Servicios Multiples”, remitiéndose el importe de la tasa a la
cuenta corriente numero ES75 2100 5256 6722 0005 7282 (La Caixa).

- El abono de la tasa se podra realizar en la Tesoreria Municipal o en la Oficina de
Atencién al Publico, ubicada en el edificio consistorial ubicado en Plaza de las Eras, s/n.

- El giro postal o telegrafico deberd ir dirigido a; “Ayuntamiento de Burlada. Pruebas
selectivas “Empleado/a Servicios Mdltiples”, Plaza de las Eras s/n”.

- Tanto en caso de giro postal o telegrafico como en caso de transferencia bancaria
debera figurar como remitente el/la propio aspirante quien hara constar en el espacio
de la solicitud, destinado para ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su
ndmero.

- En caso de que el pago de la tasa se haga por una de estas vias, el pago debera
acreditarse en el momento de presentar la instancia mediante del resguardo
acreditativo del giro postal o de la orden de transferencia.

- De conformidad con el epigrafe 5 de la Ordenanza Fiscal, estaran exentos de la presente
tasa las personas demandantes de empleo inscritas en la correspondiente oficina y que
presenten la tarjeta de demandante de empleo expedida y actualizada por el Servicio
Navarro de Empleo. No cabra la exencidén para las personas que participen como mejora
de empleo en la convocatoria.

- El no abono de la correspondiente tasa sera considerado causa de exclusion de la
persona aspirante en el procedimiento selectivo.

- No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a la persona, tales como no cumplir los requisitos o no
aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

- En ningln caso el abono de la tasa eximird de la presentacién en tiempo y forma de la
solicitud correspondiente de participacién en el proceso selectivo, siendo causa de
exclusién su no presentacién aun cuando se hayan abonado los derechos de examen.
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BASE 42. PROCEDIMIENTO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso de las Administraciones
Piblicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio. “Las
Administraciones Publicas de Navarra podrdn constituir listas de aspirantes a la contratacion
temporal de acuerdo con los siguientes sistemas de seleccion: (...) c) Listas de aspirantes
constituidas mediante convocatoria publica de pruebas selectiva para la provision temporal del
puesto de trabajo de que se trate, de acuerdo con el orden de puntuacion obtenida en las
correspondientes pruebas selectivas.”

Asi mismo, el articulo 42 establece que: “En todo caso, los procedimientos de seleccion de
personal temporal deberdn posibilitar la mdxima agilidad en la contratacion.”

Esta oferta de empleo podra ser difundida, si se considera oportuno, a través de los medios de
comunicacion escrita de mayor difusion en la Comunidad Foral al objeto de garantizar la
adecuada difusidon de la misma, asi como a través de bandos y otros medios de difusién que
refuercen la adecuada difusion de la oferta.

BASE 52. ADMISION DE ASPIRANTES Y RECLAMACIONES

5.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Burlada dictara Resolucién aprobando las listas provisionales de aspirantes admitido/as y
excluido/as y se haran publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Burlada, asi
como, en la pagina web municipal (www.burlada.es)

5.2. A partir de dicha la fecha de publicacién en el tablén y dentro del plazo de cinco dias
habiles siguientes, las personas aspirantes podran formular reclamaciones o subsanar defectos
de su instancia.

5.3. Expirado el plazo de presentacién de reclamaciones y una vez resueltas las mismas, el
Alcalde del Ayuntamiento de Burlada dictara Resolucién aprobando las listas definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas y se hardn publicas en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento de Burlada, asi como, en la pagina web municipal (www.burlada.es), junto con

la fecha y lugar de realizacion de la prueba de seleccidn prevista en la presente convocatoria.

Si no hubiera aspirantes excluido/as, se aprobara directamente la lista definitiva y se publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Burlada, asi como, en la pagina web municipal
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(www.burlada.es), junto con la fecha y lugar de realizacién de la prueba prevista en la presente

convocatoria.

El hecho de figurar en las relaciones de admitido/as no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
Cuando del examen de la documentacidon que deban presentar las personas aspirantes en el
momento de su llamamiento para la contratacion, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos exigidos en tiempo o en forma, las personas interesadas decaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en esta convocatoria.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna
de las personas candidatas carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia de la persona interesada, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-
Presidencia proponiendo su exclusiéon y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades en que hubiera incurrido la persona aspirante en la solicitud de admisiéon a los
efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran observarse en la lista podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de 2015, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

BASE 62. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador para la lista de Empleados/as Servicios Mdltiples, con y sin
discapacidad, estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Don Jose M2 Noval Galarraga, Alcalde al Ayuntamiento de Burlada.

Suplente: Persona en quien delegue.

Vocal: Don Oier Aizkorbe Arlegi, Jefe de Obras y Servicios del Ayuntamiento de Burlada y sus
Organismos auténomos.

Suplente: Persona en quien delegue

Vocal: Rafael Pérez Corera, Oficial de Mantenimiento del Ayuntamiento de Burlada.

Suplente: Persona en quien delegue

Vocal: Una persona representante sindical de los trabajadores y trabajadoras del
Ayuntamiento de Burlada o de sus Organismos auténomos.

Suplente: Persona en quien delegue
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Secretaria: Dofia Adriana Peru Beramendi, Gerente del Patronato Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Burlada.
Suplente: Persona en quien delegue.

6.2. Las personas miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Dpto. de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Burlada, cuando concurran
los motivos de abstencion previstos en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre de 2015, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ilgualmente las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacién de las causas de abstencién y recusacidon legalmente
establecidas, se produjera alguna variacidén en la composicion del Tribunal, ésta se hara publica
junto con las relaciones de personas aspirantes admitidas o excluidas.

6.3. El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

6.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacién y aplicacién de las bases de la convocatoria.

6.5. El Tribunal podrd incorporar personal asesor especialista para las pruebas. Dichas
personas se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran en el Tribunal
con base exclusivamente a éstas.

6.6. Los empates en la puntuacion que pudieran producirse entre los aspirantes se resolveran
por el Tribunal calificador por sorteo celebrado al efecto en el Area de Recursos Humanos, al
gue seran convocadas las personas afectadas.

BASE 72. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

7.1 Prueba

En la misma resolucién que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio del proceso de seleccidn. Los
resultados se haran publicos en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la web
municipal (www.burlada.es).

ESM Nivel D Pag. 10 de 15



Plaza De Las Eras, s/n / Larrafietako Plaza, z/g

31600 Burlada (Navarra) [/ Burlata (Nafarroa)

Tfno: 948 23 84 00 / Fax: 948 24 48 48

Burlatako Udala www.burlada.es / www.burlata.eus

Ayuntamiento de Burlada CIF / IFZ P3126600J

La fecha de celebracion de la prueba se desarrollard previsiblemente entre los meses de
agosto y septiembre de 2018.

El proceso selectivo se llevara a cabo mediante la realizacion de una Unica prueba que
consistird en contestar por escrito a un cuestionario de un maximo de 100 preguntas con
varias opciones de respuesta, de las que sélo una sera vdlida, sobre la materia contenida en el
temario que figura en el Anexo | de la presente Convocatoria.

La prueba serd calificada con una valoracién mdaxima de 100 puntos, quedando eliminadas
aquellas personas aspirantes que no alcancen un tercio de la puntuacién maxima. La duracidn
del ejercicio, asi como la penalizacién de los errores en las preguntas con respuesta
alternativa, se detallaran antes del comienzo de la misma.

Frente a los resultados de la prueba se podra interponer reclamacion en el plazo de 3 dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de los mismos en la web municipal,
mediante la presentacién de instancia en el registro del Ayuntamiento.

La convocatoria para la realizacion de la prueba serd mediante llamamiento Unico, al que las
personas aspirantes deberan acudir provistas del Documento Nacional de Identidad u otro
documento de identificacion que el Tribunal considere suficiente, quedando excluidas de la
oposicidn aquellas personas que no comparezcan.

7.2. Conocimiento del euskera

Para las plazas con preceptividad de euskera se deberda presentar la titulacién de B2,
equivalente o superior. Esta podra ser acreditada mediante certificado de aptitud expedido
por una Escuela Oficial de Idiomas o por una titulacién reconocida oficialmente como
equivalente, o mediante la superacidn de una prueba a determinar por el Tribunal calificador.

Para las plazas en las que el euskera se valora como mérito, el nivel maximo que se valorard
sera un B2 (si se presentara una titulacidn superior la valoracion maxima sera la equivalente a
un B2), de acuerdo con el articulo 16 de la Ordenanza Reguladora del uso y fomento del
euskera en el ambito municipal de Burlada. La puntuacién serd como maximo de un 10% o de
un 5%, dependiendo de las caracteristicas de las plazas a cubrir segln plantilla organica.

Se adjudicara la puntuacion proporcionalmente, recibiendo la puntuacién méxima un B2 y la
minima un A1, tomando como base las titulaciones del marco Comun Europeo de las Lenguas y
sus titulaciones equivalentes.

Se otorgara la puntuacion correspondiente al nivel superior presentado. En ningln caso se
sumaran las puntuaciones de dos o mas niveles.
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Sélo las personas aspirantes que hayan superado la prueba recogida en la base 7.1, deberan
acreditar documentalmente o solicitar la realizacion de la prueba de euskera, en el plazo de
TRES DIAS desde la publicaciéon definitiva en la pagina web municipal, de los resultados de la
prueba.

BASE 82. PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Concluida la celebracidn de las pruebas, el Tribunal formulard, al érgano convocante, la
propuesta de la relacion de personas que hayan superado las mismas, a la relacién de
aprobados se le sumardn los méritos que cada persona haya alegado. La propuesta sera
vinculante para el érgano convocante.

8.2. El listado final de personas seleccionadas, estard compuesto por las personas que hayan
superado las pruebas, por riguroso orden de puntuacién.

8.3. Mediante Resolucion de Alcaldia, que se publicard en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Burlada y en la pagina web municipal, se aprobara la relacién de personas
que han superado todas las pruebas, por orden de puntuacién. En todo caso, el personal
seleccionado debera ser apto para el desempefio del presente puesto de trabajo. Por ello, la
persona aspirante seleccionada con anterioridad a su contratacion deberd superar un
reconocimiento de aptitud a realizar por el Ayuntamiento de Burlada. Aquella persona que no
supere dicho reconocimiento se excluird a todos los efectos de la relaciéon de aspirantes
seleccionados.

BASE 92 LLAMAMIENTO.

9.1. Las personas aspirantes aprobadas podran ser llamadas, por orden de puntuacién, de
acuerdo con las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Burlada, organismos
auténomos o Sociedades publicas, de conformidad con lo establecido en las bases de esta
convocatoria, y demas normativa de aplicacion.

9.2. El llamamiento de las personas aspirantes se hara conforme a lo previsto en el Acuerdo de
Gestidn para la contratacién temporal del Ayuntamiento de Burlada, publicado en BON
numero 105, de fecha 1 de junio de 2016.

9.3. La relacion de aspirantes que surja de la presente convocatoria, deroga y deja sin efecto
cualquier otra relacidon de aspirantes a la contrataciéon temporal para el mismo puesto de
trabajo, aprobada con anterioridad a ésta.
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BASE 102. RECURSOS:

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal calificador podra interponerse recurso
de alzada ante el Alcalde, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacidn o notificacién del acto recurrido.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no emanen del
Tribunal calificador, podrd interponerse los siguientes recursos:

- Recurso de Reposicidn ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente al de su notificacion.

- Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacidn o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

- Recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.
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ANEXO |
TEMARIO

TEMA 1. Conocimientos bdsicos de aritmética y geometria
TEMA 2. Reglas basicas de escritura y ortografia

TEMA 3. Conocimientos basicos de normas de Prevencidon de Riesgos Laborales. Medidas de
seguridad y elementos de proteccién personal

TEMA 4. Conocimientos basicos de informatica. Hoja de célculo y procesador de texto.

TEMA 5. Conceptos generales de albafiileria. Herramientas. Materiales. Solado, alicatado y
levante de muros.

TEMA 6. Conceptos generales de electricidad. Cuadros de distribucion y proteccién y circuitos
de alumbrado bdsicos.

TEMA 7. Conceptos generales de fontaneria y calefaccidn. Herramientas. Materiales.
Sanitarios, griferia, circuitos de ACS y calefaccidn.

TEMA 8. Conceptos generales de jardineria. Conservacién de praderas, arbolado y arbustos,
mantenimiento y cuidados. Riegos.

TEMA 9. Mantenimiento de piscinas. Bombeo, filtracidn, dosificadores y productos.
Condiciones técnico sanitarias de piscinas.
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ANEXO Il

Nombre y apellidos / Izen-deiturak
DNI / NAN

Domicilio / Helbidea

Poblacién / Hiria

C. Postal / P. Kodea

Teléfono / Telefono

E-mail

EXPONE:

Que presenta instancia para ser admitido/a la convocatoria para constituir mediante pruebas de
seleccién, una relacién de aspirantes para cubrir temporalmente el puesto de empleado servicios
multiples, nviel D, al servicio del Ayuntamiento de Burlada, sus Organismos auténomos o Sociedades
publicas, cuyas bases declara conocer y aceptar expresamente.

Que adjunta fotocopia del Documento de identificacién y de la justificacion del pago de la tasa de
examen o de la exencién (de acuerdo con lo establecido en la base 32 de la convocatoria), y desea
acreditar:

O El conocimiento de euskera, mediante una de las siguientes opciones:
o Adjuntando certificacion oficial
o Solicitando realizar prueba de nivel de euskera

O Estar en posesién del carnet de conducir tipo C aportando fotocopia del documento que lo
acredite.

O Que padece discapacidad y aporta la documentacidn acreditativa de dicha condicién expedida
por el organismo competente.

SOLICITA:

O Las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y de medios para la realizacion de
las pruebas. (En folio aparte se especificardn las adaptaciones solicitadas y los motivos de la
peticidn).

Que, teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, ser admitido/a la convocatoria.

Y DECLARA BAJO JURAMENTO

Que la persona abajo firmante, declara que relne y cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la base 22 de la presente convocatoria.

(Firma de la persona solicitante/declarante)
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